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Achtung Warnung

* Diese Prasentation ist nicht fur Leute mit
vegetativen Nervenproblemen (Burnout,
Boreout) oder Herzbescherden
(Herzrythmusstorungen, Herzinfarkt)
geeignet.

* ZU Risiken oder Nebenwirkungen fragen
Sie lhren Arzt oder Apotheker



Aufbau von Selbstwert

Anleitung

Drehe den kopf nach rechts und schaue Deinen Nachbarn an.
Drehe ihn nach links und schaue auch diesen Nachbarn intensiv an.

Dann ziehe Dich zuriick und gehe in Dich hinein. Einer von Euch
Dreien wird in den nachsten drei Jahren nicht mehr dabei sein.

Dann sprich leiste vor Dich hin: Ich werde es auf keinen Fall sein.
Ich werde alles tun, meinen Arbeitsplatz zu erhalten. Wenn jemand
gehen muss, dann wird es einer sein von den anderen beiden, aber
nicht ich.

Atme tief und ruhig ein und aus.



Fragen

 Wie will die Minderheitenfuhrung in Amerika den
Konzern fuhren?Mit demokratischen Mitteln
wohl kaum

e Wer bezahlt die Rente der noch verbleibenden
US Amerikaner oder Europaer. Die Inder
werden diese wohl nicht bezahlen.

« Ware es nicht besser flr die Jungen, indisch zu
lernen? Fruher oder spater wird das wohl die
erste Sprache im Konzern werden.



Verarschung Frechheit
Unverschamtheit

« 8000 Leute zum Schlachthof zu fuhren
und Ihnen vorgauckeln, dald man sie noch
fattern wlrde oder zumindest teilweise
noch etwas zum Essen geben wirde,
solange man Sie noch haben will



Hard facts

e Die Presse, die Gewerkschaft und die
Geschaftsfuhrer erzahlen nur noch Schrott.

e \Was bleibt sind die bottom line harten facts.

 EIn Indischer Mitarbeiter ist 7 mal billiger als ein
eurpaischer oder amerikanischer Mitarbeiter.



Beschaftigungszahlen

e BSP1: Indien: Stellen werden offentlich im
WIKI dargestellt.

e BSP2 Amerikanische Gewerkschaft muss
Informieren, well die Firma GSB die
Headcountzahlung eingestellt hat.

« BSP3 Europa, die Zahlen werden nur
Individuell Im Text erwahnt.



Veroffentlichung der
Beschaftigungszahlen

* In Landern, wo Personal aufgebaut wird,
werden die Beschaftigungszahlen
Offentlich dargestellt.

* In den Landern, wo Personal abgebaut
wird, werden die Beschaftigungszahlen
verschleiert.



Massenisolierung und Manipulation
der Mitarbelter

Massenisolierung

— Die Mitarbeiter werden bewusst entsolidarisiert und
Individualisiert um sie zu schwachen und keinerlel
Gegenkrafte zu bewirken.

Manipulation der Mitarbeiter

— Die Mitarbeiter werden durch Verfuhrungskrafte
manipuliert indem man Ihnen einen Profit Sharing
Plan vorgauckelt, der nur zum Ziel hat, die
Fuhrungskrafte gefligig zu machen.



Naturliche Fluktuation

 Das Wording nattrliche Fluktuation heif3t im
amerikanischen Attrittion und ist eine
professionelle Personalabbaumethodik durch
Erzeugung eines osmotischen Uberdrucks.

 Das Argument, der Personalabbau konne durch
naturliche Fluktuation erreicht werden ist wonhl
eher so zu verstehen, das der Druck erhoht wird,
um einen Personalabbau durchzuftuhren.



Vermutung

* Die schlechten Noten sind Ausdruck eines
gezielten betriebsbedingten
Personalabbaus in Deutschland und
Verlagerung der Workforce nach Indien.

« BSP: Low Performer Notenprofile vs.
Mitarbeiterzahlen in Deutschland.



Die schlechten Noten

* Die schlechte Noten haben nichts, aber
auch gar nichts mit den Mitarbeitern zu
tun, sie sind ausschlief3lich auf einen
betriebsbedingten Personalabbau in
Deutschland zurtckzufuhren.



Schichtemmodell GSB

 Indische Fuhrungskrafte
e Amerikanische Finanzer
e Deutsche Arbelter



Annahmen des Modells

Das Modell der Globalen Verschiebung von
Arbeitskraften beruht auf annahernd konstanten
Wechselkursen .

Das Modell der globalen Verschiebung ist irreversibel

Wenn die Wechselkurse zu stark schwanken, wird das
System instabill.

Es wird angenommen, das die Lebenshaltungskosten
sich nicht andern.



Neues Kastenmodell (2012-2017)

Indische Philosophie Corporate
Strategy

Chinesische Finanzen Financial
Management

Amerikanische Manager

Administration
Management

Deutsche Arbelter

Workforce
Delivery
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Das Zlel von GSB sind
nervorragende
numanistische Analysen
von aktuellen Fragen
der Unternehmen

Diese Prasentation wurde Ihnen gewidmet von GSB



