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Anmerkungen

 Es kann keine Kurzarbeit angemeldet werden,
well man damit anzeigen wirde, dass es dem
Unternehmen nicht gut geht.

 Es werden alte Mitarbeiter gegen jungere
Mitarbeiter in grof3em Stil ausgetauscht.

 Nach der Krise stehen junge Mitarbeiter mit
hoher Leistungsbereitschaft zur Verfligung
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Anmerkungen

e Es wird Kurzarbeit angemeldet, obwohl
man gar nicht Kurzarbeiten mochte.

* Ein groRRerer Tell der Stammbelegschatft
bleibt durch die Kurzarbeit an das
Unternehmen gebunden.

e Nach der Krise kann das Unternehmen
wieder schneller Fahrt aufnehmen
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Das Ziel von GSB sind
nervorragende und
numanistische Analysen
von aktuellen Fragen
der Unternehmen
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