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Am Anfang

• War die Firma HAL

• Produkte wurden selbstständig entwickelt,
hergestellt und anschliessend vertrieben

HAL



Dann

• Begann man die Herstellung von Produkten 
abzugeben

• Produkte wurden Im Ausland insbesondere in 
Indien , hergestellt und anschliessend vertrieben

HAL



Danach

• Begann man die Firmen für die Herstellung von 
Produkten einzukaufen

• Alte Firmen wurden verkauft und an andere 
Firmen abgegeben

HAL
Zukäufe

Verkäufe



Jetzt
• Waren plötzlich Mitarbeiter übrig, die mit dem 

altem Produktwissen nicht mehr in die Firma 
passten

• Es musste eine Lösung gefunden werden, diese 
Mitarbeiter los zu werden

HAL
Zukäufe

Verkäufe Low Performer



Letztendlich
• Waren plötzlich immer mehr Mitarbeiter übrig, 

die mit dem altem Produktwissen nicht mit 
halten konnten.

• Es musste eine Lösung gefunden werden, diese 
vielen Mitarbeiter auf einmal und völlig legal los 
zu werden

HAL
Zukäufe

Verkäufe Crowd



Am Schluß
• Waren plötzlich alle Mitarbeiter übrig, die in irgendeiner 

Form etwas mit Produktwissen zu tun hatten

• Da man keine betriebsbedingten Kündigungen 
aussprechen konnte, weil das dem Ruf der Firma 
geschadet hätte, kam man auf die Idee mit dem 
Crowdsourcing
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Crowdsourcing

• Um in der Öffentlichkeit keine 
betriebsbedingten Kündigungen 
preiszugeben zu müssen, wird die neue 
Form des Crowdsourcing eingeführt um 
Mitarbeiter abzuschieben, die man vorher 
als Low Performer aussortiert hat.



Ergebnis

• Es geht darum, das Modell in der 
Öffentlichkeit so darzustellen, daß es 
einigermassen akzeptiert wird. In 
Wirklichkeit ist es eine Betriebs-
schliessung von Unternehmensteilen, die 
die Firma nicht mehr haben will.

• Dies hängt meistens damit zusammen, 
daß sie nicht mehr profitabel sind.



Fazit

• Ist der Ruf erst einmal ruiniert, klagt es 
sich gänzlich ungeniert.
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