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7% weniger Beschaftigte seit One IBM (Dezember 2010 )

Die IBM mag es nicht, wenn sie in der Offentlicitkém einem Zusammenhang mit
Massenentlassungen genannt wird. Wenn man den tgs&wuschéftigungsabbau betrachtet,
also die Neueinstellungen aus dem Beschéftigungd$tarausrechnet, dann ergeben sich seit
One IBM Zahlen, die sogar Richtung 10% gehen. 108few bei einer Zahl von tber 500
Beschaftigten im Sinne des Gesetzes eine Massassutig (IGM).

Da eine solche Massenentlassung unschon wirkt, djehtBM wie folgt vor: Es werden
gerade so viele Arbeitsplatze abgebaut, dass mdndean ersten Blick wegen der
Scheibchentaktik einen Interessenausgleich undafpdam scheinbar nicht braucht. Es gibt
bekanntlich Arbeitsrechtler, die sich darauf spesext haben, Firmen zu beraten, wie man
unter Umgehung der Mitbestimmung Arbeithehmer etédas wird. Bei der IBM geht man
noch einen Schritt weiter. Es sollen diejenigenegeltlie man nicht mehr zu brauchen meint.
Dass es dabei nicht nach objektiven Kriterien gefitbekannt. Erstaunlich, dass jetzt auch
die erste betriebsbedingte Kindigung auf dem Tisefjt. Man ist geneigt, das fur mit
Ehningen nicht abgesprochen zu halten. Sollte Bgssprochen sein, ginge die IBM neue,
noch unfeinere Wege.

Wer eine PBC-Note 3 bekommt, muss aufpassen. Redbli eigentlich auf der sicheren
Seite, weil die arbeitsvertraglichen Pflichten erfilend, verfolgt die IBM den Zweck, den
Abschuss vorzubereiten. Ob sie im Recht ist, intessiert die IBM nicht.

Kirzlich war in einer Betriebsversammlung von eindanager der Satz zu héren: Wer
dreimal eine PBC 3 erhalten hat, kommt fir das i@t in Frage. Damit ist alles gesagt.
Eine solche Politik ist unanstandig, weil nur derghperformern Perspektiven geboten
werden._Die Anderen werden systematisch mirbe gafatbis sie das Aufhebungsangebot
annehmen oder entnervt das Handtuch werfen.

US-Gewerkschaft beklagt Jobabbau bei IBM (02.03.201 0)

Dienstag, 02.03.2010

IBM hat am Montag laut Angaben der Gewerkschaftialte@IBM in Nordamerika
mindestens 1518 Jobs in verschiedenen Divisionstrigigen. Andere Quellen nennen die
Zahl von 1200 gestrichenen Stellen.

Der IT-Riese, der weltweit zirka 400'000 Personeschaftigt, wollte sich dazu jedoch nicht
aussern. Es ist allerdings kein Geheimnis, dass HBMvie andere IT-Firmen auch —
kontinuierlich Jobs in Niedriglohnlander verlagénim)
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Globalisierung in der IBM: Wem nutzt sie? (Juli 200  9)

Oder auch: Sammeln fir Sam!

Zusammenhange: Erhdhung der EPS durch Kirzung wonud Incentives, Streichung des
Urlaubsgeldes, Gehaltseinsparungen im Vertrieb, z#iy des Essensgeldzuschusses,
Privatisierung der DSL-Anschlisse, Kindigung de$\GM).

In fast jeder Betriebsversammlung der IBM kann mdieselbe Predigt hdren: Die
Globalisierung ist ein Segen, denn nur so kdnnen hechqualifizierte Arbeitsplatze im
Hochlohnland Deutschland halten. Das ist so richig nichtssagend, weil es um diese Frage
gar nicht geht. Sondern es geht vielmehr um diggdsraver den Mehrwert aus dem
international arbeitsteiligen Zusammenwirken abpttho

Die Arbeitnehmer sind es nicht, auch nicht diejenidnierzulande, denn die haben seit der
Streichung des Urlaubsgeldes im Durchschnitt jeldds draufgelegt. Um nicht lange drum

herum zu reden: Es sind die Vertreter des Top-Mamagts, die sich in der IBM die Taschen

fullen.

Das wird naturlich nicht gesagt, sondern: ,Wir neisslie zugesagten Steigerungsraten bei
den Earnings per share erreichen, um das VertrdeemMarkts in die IBM zu rechtfertigen.
Andernfalls wirde der Aktienkurs fallen und die é#uwkte von IBM wirden weniger
nachgefragt.” Also miussen wir die Earnings erraichand sei es dadurch, dass den
Arbeitnehmern der Essensgeldzuschuss oder der DfSchduss abgendtigt wird. Also
kurzgefasst: Sammeln fir Sam.

Ein besonderer Skandal ist die Kindigung des Z\Rdi& Neueingestellten. Hier wird ein
Generationenvertrag aufgekindigt und rucksichtdies Jungen genommen, was den Alten
rechtlich nicht genommen werden darf. IBM entzighbh weiter der sozialen Verantwortung

Dabei geht die Geschaftsleitung nach dem immecigéai Rezept vor: Teile und herrsche!
Spannungen in der Belegschaft erleichtern das Degoéren. Wieso sollte diese Taktik
dieses Mal nicht aufgehen, nachdem man vor bald 2aleren sogar den Ausschluss des
Vertriebs von Gehaltserhbhungen durchsetzen konnne solche Art der
Geschaftsfihrung schreit férmlich nach mehr Mitimestung der Arbeithehmer.

Zu diesem ,Mehr* an Mitbestimmung passt, dass jeliet Uhren in den USA anders
gehen und erste Anzeichen des Lernens aus der Blanmde zu erkennen sind: Die starkere
Kontrolle der Unternehmen ist weltweit angesagtmDeersucht sich die IBM beziiglich
der Betriebsrenten mit dem fadenscheinigen Hinweisentziehen, man misse aus dem
ZVP aussteigen, weil ein Wechsel aus einem defnedefb Plan in einen defned
contribution Plan in Deutschland nicht moglich sBiann sollte man bei dem defined
benefit Plan bleiben. Denn dann hat man die Problamcht. Wie lange noch will
eigentlich die Geschaftsleitung der Belegschaferirsolchen argumentativen Unsinn
verkaufen? Es geht doch zum einen darum, dass matéatkere Kontrolle in den USA und
auch hierzulande firchtet
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Wenn man die Informationen aus den Tarifverhandingden aufmerksam liest (Stichwort
~.Gesamtvergitung®), weil3 man, was die Geschaftsigitim Schilde fuhrt: Man will die
schlechte Weltwirtschaftssituation zur Umverteilungder IBM nutzen und das ganze als
Gehaltserh6hungsprogramm verkaufen.

Zugleich will man die Verhandlungen noch starkerdia betriebliche Ebene verlagern, weil

von dort weniger Widerstand zu erwarten ist als emer vereinten Gewerkschaftsbewegung.
Und das Ganze soll dieses Jahr schnell gehen,wegen der Neueinstellungen zum

1.August, um ihnen einen Ersatz fur den ZVP anhietekdnnen.

Die These lautet: Wenn das Sparen und Sammelnafiir iB1 zweiten Quartal besser als im
dritte Quartal klappt, dann fi nden Verhandlungdbsteerstandlich im zweiten Quartal statt.
Holzauge, sei wachsam! Die GesamtbetriebsrateBMmerden noch im Juli zu entscheiden
haben, ob sie anstelle der Gewerkschaften Veraingan mit der Geschaftsleitung
schlie3en. Das hangt sicher auch von dem danregeriden Angebot ab.

Eine Gehaltserhohung fur alle in der gesamten IBMeoEinsparungen an anderer Stelle
muss dabei die Losung sein.

Anhaltende Spekulationen tber IBM-Jobabbau (26.01.2  009)

Montag, 26.01.2009

In den USA war vor der Veréffentlichungen déerraschend guten Geschaftszahlen von
IBM Uber mdgliche Stellenstreichungen spekuliert worddiese sind nun laut
Medienberichten auch erfolgt. IBM-Sprecher Doug I®ime bestatigte gegeniber 'CNET
News' aber nur, dass am 21. Januar "einige Kiundmguhausgesprochen worden seien.
Weitere Angaben machte IBM nicht.

IBMs Verschwiegenheit nahrt nun Spekulationen. DBBewerkschaft Alliance@IBM
berichtet, bisher seien 2800 Stellen in Nordamegistrichen worden, und zwar je 1400 in
der Software Group und im Verkauf/Vertrieb. Beteoffsei vor allem Kanada. Der Jobabbau
in der Software-Sparte Uberrascht, weil es eineerjdBM-Bereiche ist, die sehr profitabel
sind. Jobstreichungen soll es auch in Asien gegbébben. Alliance@IBM glaubt weiterhin,
dass dieses Jahr bei IBM rund 16'000 Jobs abgeksaden (mim)

IBM-Angestellte flirchten um ihren Job (06.01.2009)

Dienstag, 06.01.2009

Die inoffizielle Angestelltenvereinigung Alliance®W glaubt zu wissen: Big Blue wird
16'000 Jobs streichen.

Nach denGeriichten um einen grésseren Stellenabbau bei 8iftreind nun auch welche
Uber IBM aufgetaucht. Big Blue werde am 23. Jamgar Abbau von weltweit 16'000 Stellen
ankundigen, heisst es auf verschiedenen Website$BM-Angestellten-Vereinigungen. Der
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Abbau von 4 Prozent der weltweit 386'000 Stelledl sor allem US-amerikanische
Niederlassungen betreffen, heisst es.

Der ehemalige IBM-Angestellte Lee Conrad von Alia@IBM sagte, man habe aus
verschiedenen Quellen von einem grossen Abbau vbeitsplatzen gehért. Laut Conrad
werden bei IBM immer wieder Stellen im kleinen Ramabgebaut. "Was wir beflrchten, ist
ein grosserer Stellenabbau”, so Conrad. IBM-Spre€ihed McNeese wollte die Geruchte
allerdings nicht kommentieren. (mim)
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LINKS

http://www-05.ibm.com/de/ibm/unternehmen/geschikfé0.html

http://www.spiegel.de/wirtschaft/0,1518,329387,®@®n

http://www.focus.de/fotos/ibm-mit-seinen-25-000-anlieitern-zahlt-kein-
weihnachtsgeld mid 52428.html

http://lwww.faz.net/artikel/C30535/einkommen-wenissfriche-beim-weihnachtsgeld-
30239718.html

http://www.spapo.de/s162.html
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