
Betriebsrententheorie

Version 0.4



Inhaltsverzeichnis

• Einleitung
• Klagebarometer 
• Gewinn und Verlust



• Einleitung
– Heilige Kuh Betriebsrente

– Kollektivrechtlicher Betrug
– Beweislastumkehr

– Ein mündiger Rentner



Heilige Kuh Betriebsrente

• Die heilige Kuh Betriebsrente hat einen mystischen 
spirituellen und kollektiv unbewussten Anteil in sich.

• Das Schlachten der heiligen Kuh Betriebsrente aus einer 
purer monetären Betrachtung von Betriebsrenten heraus 
ruft einen starken inneren Widerstand der Betroffenen 
hervor und führt früher oder später zu einem schlechten 
Leumund.

• Der immaterielle Schaden ist weit aus höher, als die 
dubiosen Einsparungen einbringen



Kollektivrechtlicher Betrug

• Grundsätzlich werden dem Mitarbeiter 
nicht die zugestandene Rente bezahlt. 
Überall wo Geld ist, ist der Betrug nicht 
weit. 

• Es liegt in der Verpflichtung eines 
mündigen Rentners, dafür zu sorgen, daß
seine Rente korrekt berechnet und erhöht 
wird.



Beweislastumkehr

• Der Arbeitgeber zahlt einen geringeren Lohn 
oder Rente aus als ursprünglich zugestanden 
und der Arbeitnehmer bzw. der Rentner oder 
Pensionär ist in der Beweislastpflicht das zu 
dokumentieren, bzw. einzuklagen. 

• Die ständige Rechtsprechung des BGH macht 
dem Unternehmen hier einen Strich durch die 
Rechnung



Ein mündiger Rentner

• Kümmert sich aktiv um die Informationen zu 
seiner Rente

• Kennt die gesetzlichen Regelungen und 
Rechtssprechung zur Rentenproblematik

• Hat Kontakt zu anderen Rentnern
• Hält sich regelmäßig auf dem Laufenden
• Betritt notfalls den Klageweg, um seine 

Ansprüche zu sichern
• Verzichtet notfalls auf seinen klagefreien 

Ruhestand 
• kommt aus der Komfortzone heraus



• Klagebarometer
– Was bedeutet das Klagebarometer

– 2011
– 2012

– Betriebsrenten Klageanteil



Was bedeutet das Klagebarometer

• Rentner, die Ihre Rechte einfordern
„Verlassen sich auf Ihre eigene Aktivität“

• Rentner, die sich mit statistischen Mitteln über 
den Tisch ziehen lassen, bzw. verarschen 
lassen. (SIX SIGMA geschädigte, Gutgläubige, 
falsches Loyalitätsdenken)
„Sind mit dem Betrug zufrieden “



Was bedeutet das Klagebarometer

• Kläger (Rentner), die Ihre Rechte wahrnehmen 
(ca. 25%)

• Rentner, die sich mit statistischen Methoden 
verarschen lassen. (Rest ca. 75%)
– SIX SIGMA Geschädigte
– Sind mit dem Betrug zufrieden
– Wehren sich nicht
– Loyalitätsfalle
– Beweislastumkehrfalle



2011



2012





• Gewinn und Verlust
– Klage Aufwand für die Rentenklage

– Klageverteilung der Pensionäre
– Gewinn und Verlust beim Pensionäre

– Gewinn und Verlust beim Unternehmen
– Ergebnis



Klage Aufwand für die 
Rentenklagen

Der Abgrund:
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Klageverteilung der Pensionäre

50% 5%



Gewinn und Verlust 
beim Pensionär

Gewinnzone

Verlustzone

Weniger Betriebsrente
führt zum Verlust auf der
Seite des Pensionärs

50% 5%



Gewinn und Verlust 
beim Unternehmen

Gewinnzone

Verlustzone

Weniger Betriebsrente
führt zu einem höheren 
Gewinn auf der
Seite des Unternehmens

50% 5%



Ergebnis

• Klagen wenige Rentner (z.B. kleiner 5%) gegen 
die nicht ordnungsgemäße Rentenerhöhung, 
macht das Unternehmen einen kollektiven 
Gewinn

• Klagen sehr viele Rentner (ca. 50%) gegen die 
fehlerhafte Rentenerhöhung, dann macht das 
Unternehmen einen kollektiven Verlust

• Der Rentner macht individuell immer einen 
individuellen Verlust , außer er klagt dagegen.



Global Small Blue

Das Ziel von GSB sind
hervorragende 
humanistische Analysen 
von aktuellen Fragen
der Unternehmen

Diese Präsentation wurde Ihnen gewidmet von GSB

2017

GSB


