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Verkaufen und Gehalter von
Mitarbeiter

Inputgrofie

v

Mitarbeitergehalt

Niedriger Einstandspreis und moglichst keine Steigerungen

v

Outputgrol3e: Preis fur Waren, Produkte, Service und Dienstleistung

Hoher Einstandspreis und mdglichst hohe Steigerungen

v




Zwel Moglichkeiten der Verbilligung

e Es gibt grundséatzlich zwei Mdglichkeiten, Mitarbeiter zu
verbilligen. Die erste Moglichkeit zur Verbilligung von
Mitarbeitern ist die Senkung des Einstandspreises beim
erstmaligen Einkaufen von Mitarbeitern und die zwelite
Maoglichkeit ist die Verbilligung von Mitarbeitern im Laufe
der Lebensdauer eines Mitarbeiters im Unternehmen. Im
Gegensatz zu den Verkaufen von Waren, Produkten und
Services, wo ein moglichst hoher Verkaufspreis und eine
moglichst hohe Verkaufserldssteigerungen tber die Zeit
erreicht werden sollen, werden beil den Mitarbeitern
moglichst niedrige Einstandspreise und wenn madglich
eine permanente Senkung des Preises oder maximal
eine leichte Steigerung des Preises der Mitarbeiter im
Laufe der Zeit angestrebit.



Verbilligung der Waren oder
Verbilligung der Mitarbeiter

 Eine Firma, die Waren, Guter oder Dienstleistungen
anbietet, hat eigentlich nur zweil Moglichkeiten, entweder
sie verbilligt die Vorleistungen fir die Waren (Rohstoffe)
oder sie verbilligt die Arbeit um die Waren herzustellen
und die Dienstleistungen zu erbringen. Die anderen
Verbilligungsmaoglichkeiten sind nahezu konstant und
spielen fur die Betrachtung nur eine untergeordnete
Rolle. Die Verbilligung der Rohstoffe hat irgendwann
einmal eine natirliche Grenze, daher versuchen die
Firmen die Verbilligung auf dem Rucken der Mitarbeiter
auszutragen und die Mitarbeiter zu verbilligen.



Grund far die Verbilligung

« Der Grund ist, dal3 die erwartete
Fremdkapitalverzinsung und das Aufnehmen
von Kapital am Aktienmarkt (Shareholdervalue)
vor der Bezahlung der Mitarbeiter kommt. Der
Mitarbeiter wird nach dem Abgeben des
Gewinns an deA"CEOYQMeiHa¢r dem Bedienen
der Fremdkapitalzinzen fur die Shareholder

pezahlt und daher wird der Mitarbeiter mit dem

Rest vom Schitzenfest, was ubrig bleibt,

nezahlt. Hier kann man sicherlich sofort sehen,

was passieren wird und wo das Geld hangen

bleibt.




Verkaufen gegentber dem
Mitarbelter

e Jeder vorgesetzte Hingesetzte kennt die
Grundregeln der Kommunikaion, mulf3 sie aber
gegenuber dem Mitarbeiter bewusst verleugnen,
so dald er dem Mitarbeiter Uberhaupt dazu
bewegt, fur die Firma zu arbeiten. Der
Mitarbeiter hat von sich aus kein Interesse, bel
einer solchen Firma zu arbeiten und muf3 durch
den vorgesetzten Hingesetzten systematisch
angelogen werden, damit er nicht merkt, wie er
beschiessen wird.



Ergebnis

Die einzige Maoglichkeit in stagnierenden
Markten Gewinn zu machen ist fur Firmen, den
Preis fur die Gehalter der Mitarbeiter zu senken.

Dies fuhrt zu der bekannten Entwertung der
Arbeit Iim Kapitalismus, well das was der eine
Gewinnt, der andere abgeben muss.

Die auf Dauer entstehenden sozialen Probleme
In einer Volkswirtschaft, bzw. einem Staat
werden hierbel nicht bertcksichtigt.
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