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Rentenangriffspunkte des 
Arbeitgebers und des Staates

1. Ansparungsphase
2. Ruhephase
3. Auszahlungsphase
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Renteneinsparungen des 
Arbeitgebers und des Staates

• Im Hauptfokus der Einsparungen im 
Transformationen im Rahmen von Unternehmen 
liegen natürlich die Kosten für die Betriebsrente.

• Hierbei gibt es für einen Arbeitgeber und den 
Staat grundsätzlich drei Möglichkeiten 
Einsparungen vorzunehmen:

1) Während der aktiven Ansparungsphase 
2) Während der Ruhephase
3) Während der Auszahlung der Betriebsrente



Renteneinsparungen des 
Arbeitgebers

1) Während der aktiven Ansparungsphase durch 
Verändern des Regelwerkes zur Berechnung der 
Berechnungsbasis und der Manipulation des Gehaltes, 
welches in die Berechungsphase einfließt. 

2) Während der Ruhephase , vom Austritt des Mitarbeiters 
aus dem Unternehmen, bis zum Eintritt des Mitarbeiters 
in die aktive Auszahlungsphase von Betriebsrenten.

3) Während der Auszahlung der Betriebsrente durch 
Anpassung der Auszahlungsbeträgen und fehlerhaften 
Kaufkraftausgleich.



Renteneinsparungen des Staates

1) Während der aktiven Ansparungsphase durch 
Verändern des Steuerwerkes zur Anerkennung von 
zusätzlichen Rentenmodellen wie Riesterrente, 
Rühruprente und Lebensversicherungen

2) Während der Ruhephase , durch die Erhöhung des 
nominellen Rentenalters und entsprechende Kopplung 
an die letzten 5 Jahre der Einzahlung von 
Rentenbeiträgen.

3) Während der Auszahlung der Betriebsrente durch 
geringe Anpassung der Rente an den Kaufkraftausgleich 
und nachgelagerte Besteuerung der Rente.



• Pensionspläne
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Beurteilung der Pensionspläne
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Auslaufmodell Betriebsrente
• Die folgenden Fragen interessieren einen Arbeitnehm er:

• Aufwand für die Betriebsrente. Wieviel Aufwand an Arbeit und Geld muss ich 
treiben, um im Ruhestand 1 Euro Betriebsrente zu bekommen?

• Der Leverage Effekt in der Rente. Wenn ich in den letzten Jahren mehr verdiene, 
bekomme ich dann auch mehr Rente?

• Für wenn rentiert sich die Rente? Wer arbeitet in der Zwischenzeit von der 
Einzahlung bis zur Auszahlung mit diesem Geld, so daß hier eine entsprechende 
Rendite erwirtschaftet werden kann.

• Ist die Rente wirklich sicher? Was passiert mit der Rente, wenn die Inflation alles 
auffrisst und der Staat die Rentner der beitretenden Länder mitfinanzieren muss.

• Ist die Rente sicher vor dem Zugriff durch den Staat , aber auch durch das 
Unternehmen? Da wird man sofort sehen, daß sowohl der Staat als auch die 
Unternehmen sich an der Rente bedienen. Die Unternehmen benutzen die Rente 
gerne zur Unternehmensfinanzierung und zur Finanzierung Ihrer Firmeneinkäufe.Der 
Staat bedient sich der Rente gerne, um sich von den Kosten des 
Generationenvertrags zu entlasten.
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